
会場は...

東京学習会議副会長

賃金明細書の見方、月給制での最低賃金計
イタスクッレフ、表代者働労と」定協63「、算

ム制や変形労働時間制、裁量労働制など複
雑化する労働時間法制など労働基準法、最
低賃金法の基本について実務を含めて学
ぶ。

募集・採用、解雇ルール、配転、出向、昇進、降格など。
改正された労働契約法18.19.20条をはじめ解雇ルー
ルなど実践に活用できる法律の基本について。

講義の後、不払い割増賃金などについ
て労基法違反としてたたかう首都圏
青年ユニオンの代表から報告、討
論。

貧困と格差が広がるなか、労働者の権利確立、生
活に苦しむ人びとや労働者の権利確立のための
活動に多くの相談者から絶大な信頼を寄せられて
いる宇都宮さん。
「そもそも憲法・労働法とは何か？」、労働法は「働く
こと」をどうとらえているかについて学ぶ。

労働災害、安全衛生、パワハラ防止など

講義の後、郵政ユニオン組合員などを招き、労
契法 20条にもとづく均等待遇のたたかいを語って
もらうとともに討論。
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男　　・　　女　　・　　回答しない
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FAXでお申し込みの方は、上記にご記入の上、下記までFAXをお
願いします。（電話、メールでの申込も受け付けています。）

FAX : 03-5842-5647
音声受講（ネット上で資料と音声データのダウロード）
もあります。
お申込は下記HPかこちらから→
www.gakusyuukaigi.org
また、動画視聴もできるようにする予定です。

宇都宮健児
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「働くこと」と憲法・労働法（総論）「働くこと」と憲法・労働法（総論）

賃金・最賃と労働時間
～労働基準法を学ぶ①　( 基本編 )
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労働契約法を学ぶ①（基本編）労働契約法を学ぶ①（基本編）

労働契約のルールは合意で決まる
～労働契約法を学ぶ②　( 応用編 )

労働契約のルールは合意で決まる
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労災法、労働安全衛生法を学ぶ①　(基本編 )労災法、労働安全衛生法を学ぶ①　(基本編 )

労働運動に法を活かす
～労働法の活用、その意義と限界について学ぶ
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お問い合わせ先
東京学習会議

TEL:03-5842-5646
 FAX:03-5842-5647

 gakusyuukaigi@gmail.com
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